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 الغرض من السياسة   .1

تنظيم ذلك من خلال و   ،ر  الح  العمل  نشعععععا   الخاص بدعم ممارسععععع    و   "الحوافز  نظام"وضعععععو الضعععععوابط الخاصعععععة بتطبيق  

، وذلك وفق ضععععوابط  الحرالعمل    (برامج  /منتجات)لعملاء البنك والحاصعععععين ع   "الحوافز"  ه  هذ  الاسععععتفاد  منآلية  

 يفوضه.او من  واشتراطات وسياسات يعتمدها الرئيس التنفيذي بالبنك

 التعريفات   .2

المختصر /  

 المصطلح 
 التعريف

ر  العمل   الح 
مهار  أو معرفة في مجال محدد ويقدم خدماته نظير مقابل  أي عمل أو نشا  يزاوله شخص يمتعك 

 مالي

 الحوافز نظام
خصععععععععععص لدعم ممارسعععععععععع   نشععععععععععا  العمل   نظام ر  يَعملم  مّْ للاسععععععععععتمرارية في الأنشععععععععععطة  الح  فيزَه 

ح ّْ
َ
ع   ت

ر    .والأعمال الح 

سجلمستفيد منتج تمويل العمل  المستفيد 
 
ر  والم    أداء.في "منصة الحوافز" ولديه رصد  الح 

. ممارسته لععمل   ما يثبت تقديم المستفيد يتم من خلال  والذيأدوات رصد الأداء  أحد التقييم الذاتي ر   ا لح 

منصة  

 الحوافز

تقوم برصد الأداء من خلال الربط و التكامل     " , نظام الحوافزمنصة إلكترونية تابعة لعبنك لإدار  "  

 مو المنصات المعتمد  .  

 الحوافز
"بمنصة  ر   الح  لععمل  وثق نشاطه وممارسته  وي  ثبت  ي  صرف لمن 

 
ت او مكافآت عينية  مبالغ نقدية  وهي 

 الحوافز" بالبنك  



 

 بنود السياسة  .3

افز" 7.1  :الضوابط الخاصة بتطبيق "الحو

افرها في  والمعايير وذلك من خلال الاشتراطات  افز  وتصنيف  المستفيدين،الواجب تو   وتحديدالحو

 أنواعها.

افز وأنواعها ومجالات تطبيقها:  7.1.1  تصنيف الحو

 لأتنناست تقيي  ا  ا  ل  سننننننننننننتفينندين ▪
لأ
افز وأنواعهننا وفقننا في  ليننت لع ي ننات   تصننننننننننننأف الحو

افز  افز نقننديننة، متننافنن،ت منناليننة،  "وعلى سننننننننننننايننت الم ننال لا الحصننننننننننننر   الحُرّ( الع ننت  حو حو

افز أخرم يت  ا تراحهنننا من   افز عينينننة ومعأو نننة، خننندمنننات وةرامت تحفيزينننة، أم حو حو

 .او من يفوضه "الإ ارة التأفيذية ل ع ت الحُرّ واعت ا ها من الرسيس التأفيذم 

 الاستحقاق  فز ومعايير االحو اشتراطات  7.1.2

الواجب توفرها بالمسننتفيدين ضنن ن الاسننتحقاق    ومعايير الاشننتراطات  ت  تفصننيت وةيا   ▪

افز   لنهت ن  الإشننننننننننننارة  ( الخنا  بنالوننننننننننننرو  والنذم  2الجندول ر      في  لينت لع ي نات حو

 .الع ت الحر

 : ا حتام العامة 7.2

ا ل ور حة التي ت  تصنيف  الحافز يت  صرف  7.2.1
لأ
افز  المستفيدوفق  . ع يها ض ن مصفوفة الحو

 الع ت الحُرّ.م ارس ي على  تأطبق هذه السياسة  7.2.2

افز  7.2.3 افز مع أم حو  اس ة ي أحها   /، أو  ع ، أو مزايا استثأاسيةأخرم   لا تتعارض هذه الحو

 البأك لج يع المستفيدين أو بعضه .

افز  7.2.4 افز.من ميزانية  بج يع أنواعهايت  صرف الحو    الحو

افز ل  ستحقي  في حال وجو  مستحقات مالية ل بأك وه  على سايت   7.2.5 ي كن صرف الحو

 الم ال لا الحصر:  
 الع لا  المتعثرين. -1
 الع لا  المتأخر ن بالسدا . -2
 ع لا  ل  لستك ت أ سا  التأمي . -3

 من  7.2.6
لأ
افز الوار ة في هذه السياسة جز ا التي  و  " القروض"أو  "أصت الت و ت"لا لعد الحو

 الحُرّة " وإن ا هي  ع  لم ارس ي ا ع ال  الحاص ي  على ت و ت"يدفعها البأك ل  ستفيدين 

افز هي الضوابط المحد ة   7.2.7  :للحو
ا سامبأو   -  هذه السياسة  و
افز  والتأظي يةالإجرا ات التأفيذية  -  للحو
افز من  - متط بات متسارعة تتط ب التحديث المست ر  ونظرا لما يتس  به نظام الحو

آلية الاحتساب   –الاستحقاق   ومعاييرالشرو  العامة  - الحوافز وأنواع  تصنيف على 



 

 

كافة هذه المتغيرات   وشمول لتغطية  دليل تععيمات حوافز العمل الحرفقد تم اعداد 
 . يفوضهالرئيس التنفيذي او من  وباعتماد


