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اإن مجل�س الوزراء

بعد الطلاع في جل�ضته المنعقدة برئا�ضة خادم الحرمين ال�ضريفين الملك �ضلمان بن عبدالعزيز اآل �ضعود، على 

المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 89286 وتاريخ 1444/12/28هـ، الم�ضتملة على خطاب معالي اأمين 

اللجنة ال�ضتراتيجية بمجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية والتنمية رقم 512 وتاريخ 1444/9/7هـ، في �ضاأن م�ضروع 

حوكمة طلبات التغيير للا�ضتراتيجيات الوطنية، وملحقها الذي �ضيطبق على طلبات التغيير للا�ضتراتيجية 

الوطنية للتوطين.

وبعد الطلاع على م�ضروع الحوكمة الم�ضار اإليه.

وبعد الطلاع على المذكرة رقم )3415( وتاريخ 1444/11/10هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية والتنمية رقم )5-44/11/ق( وتاريخ 

1444/11/19هـ.

وبعد الطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )1044( وتاريخ 1445/1/28هـ.

يقرر:

الموافقة على حوكمة طلبات التغيير للا�ضتراتيجيات الوطنية، وملحقها الذي �ضيطبق على طلبات التغيير 

للا�ضتراتيجية الوطنية للتوطين، بال�ضيغة المرافقة.

�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

�لمو�فقة على حوكمة طلبات �لتغيير للا�ستر�تيجيات �لوطنية

قرار رقم )109( وتاريخ 1445/02/06هـ
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حوكمة طلبات التغيير للاستراتيجيات الوطنية

نوع طلب #الفئةالمحور
التغيير

طلب التغيير المقترح

الجهة المقدمة طلبات التغيير الفرعية
التو�ضية الجهة المقيمةللطلب

الجهة المبلغةجهة العتمادللموافقة

التوجه  
ال�ضتراتيجي

نموذج 
1.1الحوكمة

تغيير حوكمة 
ال�ضتراتيجيات 

الوطنية
مكتب الإدارة ل�ضتراتيجية ل ينطبقتغيير حوكمة ال�ضتراتيجيات الوطنية

الجهات الداعمة
اللجنة 

ال�ضتراتيجية
مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 

والتنمية

اللجنة ال�ضتراتيجية/ مكتب 
الإدارة ال�ضتراتيجية/ مركز 

اأداء/مالك ال�ضتراتيجية/الجهة 
القائدة )اإن وجد(

تحديث 
ال�ضتراتيجية

اإلغاء 2.1
مكتب الإدارة ل�ضتراتيجية ل ينطبقاإلغاء ال�ضتراتيجيةال�ضتراتيجية

الجهات الداعمة
اللجنة 

ال�ضتراتيجية
مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 

والتنمية

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب 
الإدارة ال�ضتراتيجية/مركز اأداء/ 
مالك ال�ضتراتيجية/الجهة القائدة 

)اإن وجد(

2.2

مراجعة ا�ضم 
اأو و�ضف 

ال�ضتراتيجية 
اأو الركائز 

ال�ضتراتيجية

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف ال�ضتراتيجية

مكتب الإدارة مالك ال�ضتراتيجية
ال�ضتراتيجية

اللجنة 
ال�ضتراتيجية

مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 
والتنمية

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب 
الإدارة ال�ضتراتيجية/مركز اأداء/ 
مالك ال�ضتراتيجية/الجهة القائدة 

)اإن وجد(
مراجعة ركائز ال�ضتراتيجية

موؤ�ضرات 
3.1القت�ضاد الكلي

مراجعة 
الم�ضاهمة 

في موؤ�ضرات 
القت�ضاد الكلي

اإ�ضافة موؤ�ضر

مالك ال�ضتراتيجية
مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية

/الجهات الداعمة

اللجنة 
ال�ضتراتيجية

مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 
والتنمية

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب 
الإدارة ال�ضتراتيجية/مركز اأداء/ 
مالك ال�ضتراتيجية/الجهة القائدة 

)اإن وجد(

حذف موؤ�ضر

مراجعة الم�ضتهدفات

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف موؤ�ضر

مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 
والتنمية )يتم العتماد من قبل 
اللجنة ال�ضتراتيجية في حالة 

عدم وجود اأثر لطلب التغيير على 
م�ضتهدفات القت�ضاد الكلي(

مراجعة اآلية القيا�س

مراجعة خطوط الأ�ضا�س

مراجعة م�ضدر البيانات

مراجعة وتيرة القيا�س

1-  يمكن للجنة ال�ضتراتيجية تقييم الحاجة والملائمة لطلبات التغيير على م�ضتوى التوجه ال�ضتراتيجي والتوجيه للبدء بدرا�ضة طلب التغيير واإحالتها اإلى 
جهات التقييم اأو العتماد.

2- يتم اإبلاغ الجهات المعنية، كما يتم اإبلاغ جهات اأخرى ذات علاقة بطلب التغيير ح�ضب الحاجة.

               تم تحديد الجهات الداعمة �ضمن محور »2. الدعم النوعي« ومحور »3. موؤ�ضرات ال�ضتراتيجية القطاعية والمبادرات« في ال�ضريحة بعنوان »الجهات 
الداعمة المعنية بتقييم طلبات التغيير )وفقاً لنوع الطلب(«.

         تم تحديد الجهات الداعمة �ضمن محور »1. موؤ�ضرات القت�ضاد الكلي« في ال�ضريحة بعنوان »الجهات الداعمة المعنية بتقييم طلبات التغيير )وفقاً لنوع الطلب(«.
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حوكمة طلبات التغيير للاستراتيجيات الوطنية .. تتمة

نوع طلب #الفئةالمحور
التغيير

طلب التغيير المقترح

الجهة المقدمة طلبات التغيير الفرعية
التو�ضية الجهة المقيمةللطلب

الجهة المبلغةجهة العتمادللموافقة

التوجه 
ال�ضتراتيجي

الأهداف 
4.1ال�ضتراتيجية

مراجعة 
الأهداف 

ال�ضتراتيجية

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف اأو خ�ضائ�س 
هدف ا�ضتراتيجي

مالك ال�ضتراتيجية
مكتب الإدارة 

ال�ضتراتيجية/الجهات 
الداعمة

اللجنة 
ال�ضتراتيجية

مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 
والتنمية

اللجنة ال�ضتراتيجية /مكتب 
الإدارة ال�ضتراتيجية/مركز 

اأداء/ مالك ال�ضتراتيجية/الجهة 
القائدة )اإن وجد(

اإ�ضافة هدف ا�ضتراتيجي

حذف هدف ا�ضتراتيجي

دمج/ تق�ضيم اأهداف ا�ضتراتيجية

تنفيذ 
ال�ضتراتيجية

مراجعة 
موؤ�ضرات الأداء 

الرئي�ضية 
)1/2(

موؤ�ضرات الأداء 5.1
الرئي�ضية

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف الموؤ�ضر

مركز اأداء/مكتب الإدارة مالك ال�ضتراتيجية
اللجنة ال�ضتراتيجية-ال�ضتراتيجية

مكتب الإدارة ال�ضتراتيجية/مركز 
اأداء/ مالك ال�ضتراتيجية/الجهة 

القائدة )اإن وجد(

مراجعة معادلة الحت�ضاب

مراجعة خطوط الأ�ضا�س

مراجعة م�ضدر البيانات

مراجعة الم�ضتهدفات

مراجعة وتيرة القيا�س

تغيير الجهة المالكة للموؤ�ضر �ضمن 
مكتب الإدارة ال�ضتراتيجيةملاك ال�ضتراتيجيات--الجهة التنفيذيةال�ضتراتيجية

/مركز اأداء

نوع طلب #الفئةالمحور
التغيير

طلب التغيير المقترح

الجهة المقدمة طلبات التغيير الفرعية
التو�ضية الجهة المقيمةللطلب1

الجهة المبلغة2جهة العتمادللموافقة

تنفيذ 
ال�ضتراتيجية

موؤ�ضرات الأداء 
الرئي�ضية 

)2/2(
5.2

اإ�ضافة/حذف 
موؤ�ضر اأداء 

رئي�ضي

اإ�ضافة موؤ�ضر اأداء رئي�ضي

 مركز اأداء/مكتب الإدارة مالك ال�ضتراتيجية 
ال�ضتراتيجية

اللجنة 
ال�ضتراتيجية

اللجنة ال�ضتراتيجية
مكتب الإدارة ال�ضتراتيجية/مركز 
اأداء/ مالك ال�ضتراتيجية/الجهة 

القائدة )اإن وجد(

حذف موؤ�ضر اأداء رئي�ضي

حذف موؤ�ضر اأداء رئي�ضي واإ�ضافة 
موؤ�ضر بديل له

ملاك 
ال�ضتراتيجيات 3 

نقل موؤ�ضر اأداء رئي�ضي من 
ا�ضتراتيجية لأخرى

1-  يمكن للجنة ال�ضتراتيجية تقييم الحاجة والملائمة لطلبات التغيير على م�ضتوى التوجه ال�ضتراتيجي والتوجيه للبدء بدرا�ضة طلب التغيير واإحالتها اإلى 
جهات التقييم اأو العتماد.

2- يتم اإبلاغ الجهات المعنية، كما يتم اإبلاغ جهات اأخرى ذات علاقة بطلب التغيير ح�ضب الحاجة.

1-  يمكن للجنة ال�ضتراتيجية تقييم الحاجة والملائمة لطلبات التغيير على م�ضتوى التوجه ال�ضتراتيجي والتوجيه للبدء بدرا�ضة طلب التغيير واإحالتها اإلى جهات التقييم اأو العتماد.
2- يتم اإبلاغ الجهات المعنية، كما يتم اإبلاغ جهات اأخرى ذات علاقة بطلب التغيير ح�ضب الحاجة.

3- يجب التاأكد من توافق ملاك ال�ضتراتيجيات على مقترح نقل الموؤ�ضر.

»الجهات  بعنوان  ال�ضريحة  في  والمبادرات«  القطاعية  ال�ضتراتيجية  موؤ�ضرات   .3« ومحور  النوعي«  الدعم  محور »2.  �ضمن  الداعمة  الجهات  تحديد  تم 
الداعمة المعنية بتقييم طلبات التغيير )وفقاً لنوع الطلب(«.
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حوكمة طلبات التغيير للاستراتيجيات الوطنية .. تتمة

نوع طلب #الفئةالمحور
التغيير

طلب التغيير المقترح

الجهة المقدمة طلبات التغيير الفرعية
التو�ضية الجهة المقيمةللطلب

الجهة المبلغة1جهة العتمادللموافقة

تنفيذ 
6.1المبادراتال�ضتراتيجية

مراجعة 
البيانات 

الأ�ضا�ضية 
لمبادرات

ال�ضتراتيجية

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف المبادرة )ب�ضكل 
ل يوؤثر على الميزانية اأو الم�ضتهدفات اأو 

الأطر الزمنية(2

الجهة المالكة للا�ضتراتيجية/-مركز اأداءالجهة التنفيذية
اللجنة العليا

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية/مركز اأداء /الجهة 
القائدة )اإن وجد( /الجهة التنفيذية

مراجعة المخرجات الرئي�ضية للمبادرة * *

مراجعة المعالم الرئي�ضية للمبادرة *

تغيير الجهة التنفيذية �ضمن 
ال�ضتراتيجية * *

مراجعة المناطق الإدارية الم�ضتهدفة

مراجعة ارتباط المبادرة بالهدف 
ال�ضتراتيجي

تغيير تاريخ بداية المبادرة 3

تغيير تاريخ انتهاء المبادرة بما يقل عن 
12 �ضهراً * 

تغيير تاريخ انتهاء المبادرة بما ل يقل 
مركز اأداءالجهة التنفيذيةعن 12 �ضهراً * *

الجهة المالكة 
للا�ضتراتيجية/

اللجنة العليا
اللجنة ال�ضتراتيجية

مكتب الإدارة ال�ضتراتيجية/مركز 
اأداء/الجهة القائدة )اإن وجد(/الجهة 

التنفيذية

الجهة المالكة للا�ضتراتيجية/-مركز اأداءالجهة التنفيذيةاإ�ضافة مبادرة لي�س لها ميزانية
اللجنة العليا

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية/مركز اأداء/الجهة 

القائدة )اإن وجد( /الجهة التنفيذية

1- يتم اإبلاغ الجهات المعنية، كما يتم اإبلاغ جهات اأخرى ذات علاقة بطلب التغيير ح�ضب الحاجة.
2-  بما ي�ضمل )1( مراجعة نطاق عمل المبادرة. )2( مراجعة الم�ضكلة اأو التحدي الذي يهدف اإلى حله. )3( مراجعة الم�ضاهمة في تحقيق الهدف ال�ضتراتيجي. )4( مراجعة ال�ضرائح الم�ضتهدفة. 

)5( مراجعة الأثر المتوقع. )6( مراجعة المخرجات. )7( اإ�ضافة اأو حذف اأو تعديل موؤ�ضر اأداء رئي�ضي لمبادرة.
3- على اأن ل يتم تغيير تاريخ البداية في حال وجود معالم مكتملة.

*  ب�ضكل ل يوؤثر على الميزانية والم�ضتهدفات واأل يتجاوز اإجمالي التغيرات 12 �ضهراً وفي حال تجاوز اإجمالي المدد الزمنية 12 �ضهراً، 
تحال للجنة ال�ضتراتيجية.

* * ب�ضكل ل يوؤثر على الميزانية اأو الم�ضتهدفات.
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 لنوع الطلب(
ً
الجهات الداعمة المعنية بتقييم طلبات التغيير )وفقا

الجهات الداعمةالمحور

الموؤ�ضرات القت�ضادية1

الدعم في و�ضع خطوط اأ�ضا�س وم�ضتهدفات موؤ�ضرات القت�ضاد الكلي 1.2 وزارة الموارد الب�ضرية والتنمية الجتماعية1.1 وزارة القت�ضاد والتخطيط
للا�ضتراتيجية القطاعية، ومراجعة جانب الموؤ�ضرات القت�ضادية في

خطط التنفيذ والتحقق من جودتها، وجمع خطوط الأ�ضا�س والم�ضتهدفات 
على م�ضتوى ال�ضتراتيجية لتطوير نظرة �ضاملة لموؤ�ضرات القت�ضاد الكلي 

المعنية بال�ضتراتيجية القطاعية، وتقدم وزارة القت�ضاد والتخطيط الدعم 
في موؤ�ضرات القت�ضاد الكلي ذات العلاقة بالناتج المحلي الإجمالي والموؤ�ضرات 

التي ل تغطيها الجهات الداعمة الأخرى.

1.4 هيئة المحتوى المحلي والم�ضتريات1،3 مركز تنمية الإيرادات غير النفطية
الحكومية

1،5 الهيئة العامة للاإح�ضاء
اأي جهات اأخرى يتم تحديدها وفقاً لنطاق 

ال�ضتراتيجية المعنية من قبل مالك 
ال�ضتراتيجية

الدعم النوعي2

2.1 وحدة التحول الرقمي/ هيئة الحكومة 
2.2 المركز الوطني للتخ�ضي�سالرقمية

دعم اإعداد خطة التنفيذ فى الجوانب المتعلقة بنطاق عمل الجهة الداعمة، 
ومراجعة خطط التنفيذ في الجوانب ذات العلاقة والتحقق من جودتها.

2.3 الهيئة ال�ضعودية للبيانات والذكاء 
2.4 مكتب التوطين وميزان المدفوعاتال�ضطناعي

مراجعة العنا�ضر الأ�ضا�ضية لموؤ�ضرات ال�ضتراتيجية الوطنية3.1 المركز الوطني لقيا�س اأداء الأجهزة العامةموؤ�ضرات ال�ضتراتيجية الوطنية والمبادرات3
ومبادراتها
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حوكمة طلبات التغيير للاستراتيجيات الوطنية للتوطين

نوع طلب #الفئةالمحور
التغيير

طلب التغيير المقترح

الجهة المقدمة طلبات التغيير الفرعية
التو�ضية الجهة المقيمةللطلب

الجهة المبلغةجهة العتمادللموافقة

التوجه  
ال�ضتراتيجي

نموذج 
1.1الحوكمة

تغيير حوكمة 
ال�ضتراتيجيات 

الوطنية
مكتب الإدارة ل�ضتراتيجية ل ينطبقتغيير حوكمة ال�ضتراتيجيات الوطنية

الجهات الداعمة
اللجنة 

ال�ضتراتيجية
مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 

والتنمية

اللجنة ال�ضتراتيجية/ مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية/ مركز اأداء/لجنة 

التوطين وميزان المدفوعات/مكتب 
التوطين وميزان المدفوعات /الجهة 

القائدة )اإن وجد(

تحديث 
ال�ضتراتيجية

اإلغاء 2.1
مكتب الإدارة ل�ضتراتيجية ل ينطبقاإلغاء ال�ضتراتيجيةال�ضتراتيجية

الجهات الداعمة
اللجنة 

ال�ضتراتيجية
مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب الإدارة والتنمية
ال�ضتراتيجية/مركز اأداء/ لجنة 

التوطين وميزان المدفوعات/مكتب 
التوطين وميزان المدفوعات/الجهة 

القائدة )اإن وجد(
2.2

مراجعة ا�ضم 
اأو و�ضف 

ال�ضتراتيجية 
اأو الركائز 

ال�ضتراتيجية

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف ال�ضتراتيجية
لجنة التوطين وميزان 

المدفوعات
مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية

اللجنة 
ال�ضتراتيجية

مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 
والتنمية

مراجعة ركائز ال�ضتراتيجية

موؤ�ضرات 
3.1القت�ضاد الكلي

مراجعة 
الم�ضاهمة 

في موؤ�ضرات 
القت�ضاد الكلي

اإ�ضافة موؤ�ضر

لجنة التوطين وميزان 
المدفوعات

مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية/الجهات 

الداعمة

اللجنة 
ال�ضتراتيجية

مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 
والتنمية

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية/مركز اأداء/ لجنة 

التوطين وميزان المدفوعات/مكتب 
التوطين وميزان المدفوعات/الجهة 

القائدة )اإن وجد(

حذف موؤ�ضر

مراجعة الم�ضتهدفات

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف موؤ�ضر

مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية 
والتنمية )يتم العتماد من قبل 
اللجنة ال�ضتراتيجية في حالة 

عدم وجود اأثر لطلب التغيير على 
م�ضتهدفات القت�ضاد الكلي(

مراجعة اآلية القيا�س

مراجعة خطوط الأ�ضا�س

مراجعة م�ضدر البيانات

مراجعة وتيرة القيا�س

1-  يمكن للجنة ال�ضتراتيجية تقييم الحاجة والملائمة لطلبات التغيير على م�ضتوى التوجه ال�ضتراتيجي والتوجيه للبدء بدرا�ضة طلب التغيير واإحالتها اإلى 
جهات التقييم اأو العتماد.

2- يتم اإبلاغ الجهات المعنية، كما يتم اإبلاغ جهات اأخرى ذات علاقة بطلب التغيير ح�ضب الحاجة.

 تم تحديد الجهات الداعمة �ضمن محور »2. الدعم النوعي« ومحور »3. موؤ�ضرات ال�ضتراتيجية القطاعية والمبادرات« في ال�ضريحة بعنوان »الجهات الداعمة 
المعنية بتقييم طلبات التغيير )وفقاً لنوع الطلب(«.

تم تحديد الجهات الداعمة �ضمن محور »1. موؤ�ضرات القت�ضاد الكلي« في ال�ضريحة بعنوان »الجهات الداعمة المعنية بتقييم طلبات التغيير )وفقاً لنوع الطلب(«.

نوع طلب #الفئةالمحور
التغيير

طلب التغيير المقترح

الجهة المقدمة طلبات التغيير الفرعية
التو�ضية الجهة المقيمةللطلب

الجهة المبلغةجهة العتمادللموافقة

التوجه 
ال�ضتراتيجي

الأهداف 
4.1ال�ضتراتيجية

مراجعة 
الأهداف 

ال�ضتراتيجية

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف اأو خ�ضائ�س 
هدف ا�ضتراتيجي

لجنة التوطين وميزان 
المدفوعات

مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية/الجهات 

الداعمة

مجل�س ال�ضوؤون القت�ضادية اللجنة ال�ضتراتيجية
والتنمية

مكتب الإدارة ال�ضتراتيجية/
مركز اأداء/ لجنة التوطين وميزان 
المدفوعات/مكتب التوطين وميزان 
المدفوعات/الجهة القائدة )اإن وجد(

اإ�ضافة هدف ا�ضتراتيجي

حذف هدف ا�ضتراتيجي

دمج/ تق�ضيم اأهداف ا�ضتراتيجية

تنفيذ 
ال�ضتراتيجية

موؤ�ضرات الأداء  
ال�ضتراتيجية 

)1/2(
5.1

مراجعة 
موؤ�ضرات الأداء 

ال�ضتراتيجية

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف الموؤ�ضر

لجنة التوطين وميزان 
المدفوعات

مركز اأداء/مكتب الإدارة 
اللجنة ال�ضتراتيجية-ال�ضتراتيجية

مكتب الإدارة ال�ضتراتيجية/
مركز اأداء/ لجنة التوطين وميزان 
المدفوعات/مكتب التوطين وميزان 
المدفوعات/الجهة القائدة )اإن وجد(

مراجعة معادلة الحت�ضاب

مراجعة خطوط الأ�ضا�س

مراجعة م�ضدر البيانات

مراجعة الم�ضتهدفات

مراجعة وتيرة القيا�س

تغيير الجهة المالكة للموؤ�ضر �ضمن 
مكتب التوطين وميزان الجهة التنفيذيةال�ضتراتيجية

المدفوعات
لجنة التوطين وميزان 

المدفوعات
لجنة التوطين وميزان 

المدفوعات
مكتب الإدارة ال�ضتراتيجية/

مركز اأداء

1-  يمكن للجنة ال�ضتراتيجية تقييم الحاجة والملائمة لطلبات التغيير على م�ضتوى التوجه ال�ضتراتيجي والتوجيه للبدء بدرا�ضة طلب التغيير واإحالتها اإلى 
جهات التقييم اأو العتماد.

2- يتم اإبلاغ الجهات المعنية، كما يتم اإبلاغ جهات اأخرى ذات علاقة بطلب التغيير ح�ضب الحاجة.

 تم تحديد الجهات الداعمة �ضمن محور »2. الدعم النوعي« ومحور »3. موؤ�ضرات ال�ضتراتيجية القطاعية والمبادرات« في ال�ضريحة بعنوان »الجهات الداعمة 
المعنية بتقييم طلبات التغيير )وفقاً لنوع الطلب(«.
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نوع طلب #الفئةالمحور
التغيير

طلب التغيير المقترح

الجهة المقدمة طلبات التغيير الفرعية
التو�ضية الجهة المقيمةللطلب

الجهة المبلغةجهة العتمادللموافقة

تنفيذ 
ال�ضتراتيجية

موؤ�ضرات الأداء 
ال�ضتراتيجية 

)2/2(
5.2

اإ�ضافة/حذف 
موؤ�ضر اأداء 
ا�ضتراتيجي

اإ�ضافة موؤ�ضر اأداء ا�ضتراتيجي

لجنة التوطين وميزان 
المدفوعات

 مركز اأداء/مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية

اللجنة 
ال�ضتراتيجية

اللجنة ال�ضتراتيجية

مكتب الإدارة ال�ضتراتيجية/
مركز اأداء/ لجنة التوطين وميزان 
المدفوعات/مكتب التوطين وميزان 

المدفوعات/الجهة القائدة )اإن 
وجد(

حذف موؤ�ضر اأداء ا�ضتراتيجي

حذف موؤ�ضر اأداء ا�ضتراتيجي 
واإ�ضافة موؤ�ضر بديل له

نقل موؤ�ضر اأداء ا�ضتراتيجي من 
ا�ضتراتيجية لأخرى

مكتب التوطين وميزان 
المدفوعات

مكتب التوطين وميزان 
المدفوعات

لجنة التوطين 
وميزان المدفوعات

1-  يمكن للجنة ال�ضتراتيجية تقييم الحاجة والملائمة لطلبات التغيير على م�ضتوى التوجه ال�ضتراتيجي والتوجيه للبدء بدرا�ضة طلب التغيير واإحالتها اإلى جهات التقييم اأو العتماد.
2- يتم اإبلاغ الجهات المعنية، كما يتم اإبلاغ جهات اأخرى ذات علاقة بطلب التغيير ح�ضب الحاجة.

نوع طلب #الفئةالمحور
التغيير

طلب التغيير المقترح

الجهة المقدمة طلبات التغيير الفرعية
التو�ضية الجهة المقيمةللطلب

الجهة المبلغة1جهة العتمادللموافقة

تنفيذ 
6.1المبادراتال�ضتراتيجية

مراجعة 
البيانات 

الأ�ضا�ضية 
لمبادرات

ال�ضتراتيجية

مراجعة ا�ضم اأو و�ضف المبادرة )ب�ضكل 
ل يوؤثر على الميزانية اأو الم�ضتهدفات اأو 

الأطر الزمنية(2

مكتب التوطين وميزان الجهة التنفيذية
المدفوعات

لجنة التوطين 
وميزان 

المدفوعات
لجنة التوطين وميزان المدفوعات

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب الإدارة 
ال�ضتراتيجية/مركز اأداء /الجهة 
القائدة )اإن وجد(/الجهة التنفيذية

مراجعة المخرجات الرئي�ضية للمبادرة * *

مراجعة المعالم الرئي�ضية للمبادرة *

تغيير الجهة التنفيذية �ضمن 
ال�ضتراتيجية * *

مراجعة المناطق الإدارية الم�ضتهدفة

مراجعة ارتباط المبادرة بالهدف 
ال�ضتراتيجي

تغيير تاريخ بداية المبادرة 3

تغيير تاريخ انتهاء المبادرة بما يقل عن 
12 �ضهراً * 

تغيير تاريخ انتهاء المبادرة بما ل يقل 
مكتب التوطين وميزان الجهة التنفيذيةعن 12 �ضهراً * *

المدفوعات

لجنة التوطين 
وميزان 

المدفوعات
لجنة التوطين وميزان المدفوعات

مكتب الإدارة ال�ضتراتيجية/مركز 
اأداء/الجهة القائدة )اإن وجد(/

الجهة التنفيذية

مكتب التوطين وميزان الجهة التنفيذيةاإ�ضافة مبادرة لي�س لها ميزانية
المدفوعات

لجنة التوطين 
وميزان 

المدفوعات
لجنة التوطين وميزان المدفوعات

اللجنة ال�ضتراتيجية/مكتب 
الإدارة ال�ضتراتيجية /الجهة 

القائدة )اإن وجد( /الجهة 
التنفيذية / مركز اأداء

1- يتم اإبلاغ الجهات المعنية، كما يتم اإبلاغ جهات اأخرى ذات علاقة بطلب التغيير ح�ضب الحاجة.
2-  بما ي�ضمل )1( مراجعة نطاق عمل المبادرة. )2( مراجعة الم�ضكلة اأو التحدي الذي يهدف اإلى حله. )3( مراجعة الم�ضاهمة في تحقيق الهدف ال�ضتراتيجي. )4( مراجعة ال�ضرائح الم�ضتهدفة. 

)5( مراجعة الأثر المتوقع. )6( مراجعة المخرجات. )7( اإ�ضافة اأو حذف اأو تعديل موؤ�ضر اأداء رئي�ضي لمبادرة.
3- على اأن ل يتم تغيير تاريخ البداية في حال وجود معالم مكتملة.

*  ب�ضكل ل يوؤثر على الميزانية والم�ضتهدفات واأل يتجاوز اإجمالي التغيرات 12 �ضهراً وفي حال تجاوز اإجمالي المدد الزمنية 12 �ضهراً، 
تحال للجنة ال�ضتراتيجية.

* * ب�ضكل ل يوؤثر على الميزانية اأو الم�ضتهدفات.


