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Business and Management Forum



الى كافة المهتمين في عالم الإدارة والأعمال في العالم والوطن العربي والمملكة العربية السعودية
الى السادة الزملاء الأكاديمين والممارسين ومن هم على قمة الهرم الإداري

الى قادة التغيير والتطوير والتنمية الإدارية
الى كل القيادات الإدارية بمختلف القطاعات دون إستثناء – رجال وسيدات

الى أعضاء الجمعية السعودية للإدارة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاتة
إستمراراً لمسيرة النجاح التي حققها منتدى الإدارة والأعمال في دوراتة السابقة ، وتأكيداً على نجاح التجربة ذات الريادة في عالم الفكر القيادي، وإستجابة لردود 

الفعل الإيجابية التي أكدت على أهمية تواصل مسيرة المنتدى، ورغبة من نما المعرفية في التواصل مع الرسالة والأهداف العليا التي يتبناها المنتدى.

فإنه ليسرني أن أعلن عن إطلاق فعاليات منتدى الإدارة والأعمال الثامن ، خلال الفترة من 7- 9 جمادي الأخر 1438هـ , الموافق من 6- 8 مارس 2017م 
بفندق الانتركونتننتال جدة .

وتأتي فعاليات المنتدى بتنظيم من نما المعرفية ومجلة الإدارة والأعمال وبشراكة استراتيجية مع المنظمة العربية للتنمية الإدارية والجمعية السعودية 
للإدارة بهدف إستعراض نتائج الفكر والممارسة القيادية في المنظمات، وطرح مفاهيم إدارة التغيير والتجارب الناجحة في هذا الإطار، وذلك بهدف تطوير 

قطاع الإدارة والإعمال على المستوى المحلي والعربي عبر ما سيتم طرحه من أفكار وتجارب متميزة ورؤى عالمية.

ويشارك في فعاليات المنتدى مختلف القطاعات الإدارية من ممثلي الشركات والمؤسسات والمهتمين من رجال الأعمال من داخل المملكة وخارجها، والدعوة 
مفتوحة للمشاركة بتقديم أوراق العمل العلمية وإستعراض النظريات والأطروحات المتخصصة في الإدارة والأعمال، وإستعراض التجارب الإدارية والعلمية التي 

من شأنها إثراء هذا القطاع إلى جانب المشاركة في المداخلات والمناقشات والإشتراكات في ورش العمل والدورات التدريبية.

رئيس منتدى الادارة والأعمال
د. عبد الله بن جلوي الشدادي

كلمة رئيس منتدى الإدارة والأعمال
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هي إحدى شركات مجموعة نما المعرفية وهي شركة متخصصة تستثمر في الأنشطة ذات البعد الفكري والفعاليات ذات الأداء المعرفي, وهي 
على دراية كاملة بالأهمية التي يمكن أن تحققها الفعاليات والمؤتمرات إذا ماتوفرت لها عناصر النجاح والتميز , ولدى نما المعرفية فريق 
متكامل يتمتع بخبرة واسعة تؤهله لوضع الخطط الشاملة لإقامة الفعاليات والمعارض على اختلاف أنواعها ) مؤتمرات، منتديات، ندوات، 

ورش عمل، حلقات نقاش ( يقوم بتنفيذ إجراءات عقدها على أكمل وجه .

وتدعم نما المعرفية حلول تنظيم الفعاليات من خلال وضع الخطط والإستراتيجيات التنفيذية وحسن اختيار المكان وتحديد وسائل الاتصال وتوفير برامج الرعاية 
وعمل الحملات النوعية للحث على المشاركة في الفعاليات لضمان العدد المناسب من المشاركين والاضطلاع بمسؤولية تصميم وتنظيم أجنحة المنشآت في 

المعارض وتنفيذ برامج العلاقات العامة وتقديم المشورة للمنشآت بشأن أفضل الطرق اللازمة لتنظيم وتنفيذ الفعاليات .

هي إحدى قنوات الإتصال التي تجمع بين قطاع المتخصصين والممارسين في عالم الإدارة والأعمال وقطاع المهتمين والمتابعين، 
وتهدف المجلة بشكل مباشر إلى تعزيز دور القيادات الإدارية ورفدها  بكل ما هو مفيد إلى جانب دورها في تجسير الفجوة القائمة بين 
المفاهيم مع المحافظة على  تبسيط  قادر على  اتصالي  إسلوب  الإعلام عبر  وسائل  تتناوله  ما  والمفكرين وبين  المتخصصين  قطاع 

مضامينها العلمية.

تستهدف مجلة الإدارة والأعمال عبر رسالتها الواعية قطاعات كبيرة من متخذي القرارات والقيادين على مختلف المستويات ووفق مختلف الشرائح وبذلك فقد 
بنت محاورها ومضامينها لتصل إلى كافة المستويات الإدارية في القطاعين العام والخاص من القراء، وكذلك العمل على تبسيط المفاهيم لتصبح محط اهتمام 

كل من تقع يده عليها.

وعليه فإن إدارة المجلة تستهدف الوصول بشكل مباشر إلى القطاعات الإدارية في مختلف المواقع والمستويات ومنها على سبيل المثال:
–  المسؤولون وصناع القرار في الدولة.

–  القيادات الإدارية في منشآت القطاع الخاص.
–  قيادات المجتمعات المحلية.

–  المستثمرون في القطاعات الصناعية والسياحية و العقارية و الأنشطة المرتبطة.
–  قادة الرأي و المؤثرون في تشكيل توجهات الفكر و القناعات في المجتمعات.

نما المعرفية لتنظيم المعارض والمؤتمرات

مجلة الإدارة والأعمال
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الدول  المنبثقة عن جامعة  المتخصصة  المنظمات  كإحدى  الإدارية سنة 1961  للتنمية  العربية  المنظمة  أنشئت 
العربية لتتولى مسئولية التنمية الإدارية في المنطقة العربية. وطبقاً لاتفاقية إنشائها، تتحدد رسالة المنظمة في 

الإسهام في تحقيق التنمية الإدارية في الأقطار العربية بما يخدم قضايا التنمية الشاملة.

وفي سعيها لتحقيق هذه الرسالة، توجه المنظمة جهودها وتقدم خدماتها وبرامجها لحكومات الدول العربية الأعضاء 
الحكومية ومنظمات  المنظمات  ليشمل  كذلك  المنظمة  ويتسع نطاق خدمات  دولة.  المنظمة، وعددها 20  في 

الأعمال والقطاع الخاص وللقيادات الإدارية بمستوياتها الثلاثة الإشرافية والمتوسطة و التنفيذية.

المنظمة العربية للتنمية الإدارية ) شريك استراتيجي (

للعاملين في  الفرصة  وإتاحة  الإدارة وتطوير  العلمي في مجال  الفكر  تنمية  إلى  للإدارة  السعودية  تهدف الجمعية 
المجالات الإدارية للإسهام في حركة التقدم العلمي والتطبيقي وتيسير تبادل الإنتاج العلمي والأفكار العلمية في مجال 

الإدارة وتقديم المشورة والقيام بالدراسات اللازمة لرفع مستوى الأداء في المجالات الإدارية في المنشآت والهيئات.

بها من  يتصل  وما  الإدارية  العلمية في المجالات  البحوث  إجراء  تشجيع  إلى  للإدارة  السعودية  الجمعية  تسعى  كما 
مجالات المعرفة , ونشر نتائج هذه البحوث وتوزيعها وتبادلها مع الهيئات المعنية, وطباعة الكتب المتخصصة في 
المجال الإداري وتعميمها لنشر المعرفة الإدارية , وعقد وتنظيم المؤتمرات والندوات واللقاءات الشهرية والحلقات 
الدراسية والمخيمات الإدارية لبحث القضايا المتعلقة بالفكر والتنمية الإدارية, وإصدار مجلة متخصصة تعنى بالإدارة .

الجمعية السعودية للإدارة ) شريك استراتيجي (
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استكمالًا لمسيرة النجاح التي تحققت في المنتديات السابقة من المنتدى الأول إلى المنتدى السابع ، والتي أسست لقاعدة معرفية هامة لمفهوم القيادة 
الاستراتيجية المتميزة والقيادة الإدارية الناجحة ، و أسس بناء القيادات الفاعلة في المنظمات الإنتاجية ، كما أنها شكلت ملامح منهجية فاعلة في التعرف 
على الاحتياجات الملحة في بناء القيادات الاستراتيجية والإدارية المستقبلية في ضوء تطبيق استراتيجيات الاقتصاد المعرفي وتطبيق التقنيات الإلكترونية 

الحديثة والبرامج المساندة للأعمال والأنشطة الإدارية .

وجاءت الدورات السابقة للمنتدى لتؤكد على المساهمة في التأسيس لبنية معرفية اقتصادية تساهم في مسيرة النجاح والتميز التي أولاها ولاة أمرنا حفظهم 
الله عز وجل جهدهم وتوجيهاتهم من خلال توظيف التقنيات الحديثة وفق استراتيجيات مدروسة تحقق التنمية المستدامة لاقتصاد شامل .

رؤية المنتدى الثامن تأتي استكمالا وتمثلا لما تم إنجازه في المنتديات السابقة ، وتتمثل رؤية هذا المنتدى بما يلي :  أن يكون منتدى الإدارة والأعمال أحد 
المنتديات الإقليمية الرئيسية خلال الخمس سنوات القادمة بإذن الله تعالى .

المقدمة

الرؤيـة

الرسالـة
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العمل على تأسيس منصه علمية في تحديد معايير ومؤشرات القيادة 
الاستراتيجية تكون مرجعا وقاعدة بحثة داعمة للجهات المعنية في 
اختيار وبناء القادة الاستراتيجيين وذلك من خلال استقطاب الخبرات 
والنماذج الممارسة للعمل القيادي على المستوى المحلي والإقليمي 
والعالمي وتوظيف كافة الإمكانات المتوفرة لتحقيق رؤية المنتدى.



تتحقق أهمية منتدى الإدارة والأعمال الثامن من خلال مؤشرات مختلفة ذات دلالات على المحاور المطروحة لتناولها في المنتدى ، حيث تتمثل هذه الأهمية 
بما يلي:

1. التحديات الحالية والمستقبلية للقيادات الاستراتيجية
2. متطلبات النجاح ومؤشرات التميز للقيادات الاستراتيجية في المنظمات والقطاعات الاقتصادية والإدارية

3. المسئولية المجتمعية والبرامج القيادية المتميزة لتفعيل دور المنظمات في خدمة مجتمعاتها وتحقيق رسالتها .
4. وسائل التواصل الاجتماعي ودورها في رسم ملامح القيادة الاستراتيجية للمنظمات والمؤسسات الإنتاجية

5. الحاجة الماسة لتفعيل دور القيادات النسائية في البنية الاقتصادية للمجتمع السعودي .
6. العمل على تمكين القيادات الشابة من أدوات القيادة الاستراتيجية وتحقيق التميز في ضوء الاقتصاد المعرفي وتطبيقات الإدارة الافتراضية .

7. مواجهة التحديات والمسئوليات المترتبة على تطبيق وسائل التواصل الاجتماعي

- تنمية الوعي الإداري والقيادي في المجتمع.
- تسليط الضوء على أهمية التميز الإداري والقيادي في مؤسسات المجتمع.

- إبراز أهمية التغيير والتطوير وآليات التحول المؤسسي.
- استعراض المتغيرات البيئية وآليات التكيف معها.
- تطوير الفكر والممارسة القيادية مع المنظمات.

- استعراض التجارب القيادية الدولية والعربية والمحلية .
- نقل التجارب النموذجية الناجحة القيادية والإدارية.

أهمية المنتدى

أهداف المنتدى
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محاور المنتدى
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المحور الأول : نظرة إدارية واستراتيجية على رؤية المملكة 2030 :
• الواقع والمستقبل الاداري والاقتصادي السعودي .

• الفرص والتحديات أمام الجهات ذات العلاقة بالرؤية .
• استشراف أوضاع البيئات المحيطة بالمملكة وتصور للسيناريوهات المحتملة.

• محددات النجاح والتغيير لرؤية المملكة 2030 .

المحور الثاني : دور القيادات الادارية في القطاعين العام والخاص في إنجاح الرؤية :
• واقع القيادات الادارية وامكاناتها وقدراتها الحالية .

• آليات ومعايير اختيار الكفاءات القيداية القادرة على انجاح الرؤية .
• تطوير وتمكين القيادات الادارية في المملكة .



محاور المنتدى
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المحور الثالث : دور الكفاءات الفنية والتقنية الوسيطة اللازمة لإنجاح الرؤية :
• مفاهيم التعليم وارتباطها بالفكر الاداري الحديث .

• موائمة سوق العمل السعودي لرؤية المملكة 2030 .
• التدريب والتطوير للقيادات الادارية السعودية .

المحور الرابع : التغيير الاداري منهج ورسالة لتحسين الاقتصاد السعودي :
• التحول من الاقتصادي الريعي إلى الاقتصادي التنموي .

• تطوير المنهج الاداري وتحسين قدرات القياديين .
• منهجية التقييم الاداري والاقتصادي في المملكة وإمكانية نجاحها .

المحور الخامس : دور الشباب والمرأه في تفعيل رؤية المملكة 2030 :
• التطورات الهيكلية والتقنية وعلاقتها بالشباب .
• الإمكانات والقدرات النسائية والاستفادة منها .

• المستقبل الواعد لقدرات نسائية وشبابية فاعلة .

المحور السادس : تجارب عملية في التخطيط الاستراتيجي وتحقيق الرؤى الإدارية والاقتصادية :
• تجارب محلية .

• تجارب خليجية  .
• تجارب اقليمية  .

• تجارب دولية .



المدعوون لحضور المنتدى

القطاع العام :
• المسؤولون الحكوميون في الوزارات والأجهزة الحكومية .

• العاملون في المؤسسات والمنظمات والهيئات الحكومية المختلفة.
• مؤسسات وشركات القطاع العام التي تملكها أو تشارك فيها الحكومة.

• المعنيون بالقيادة الإدارية في أجهزة الدولة .
• المسؤولون عن إدارات الموارد البشرية في المنظمات الحكومية .

القطاع الخاص :
• جميع الشركات والمؤسسات في المملكة والخليج والمنطقة العربية .

• كافة الشركات والمنشآت في جميع القطاعات الصناعية والزراعية
   والخدمية والمالية والتقنية وشركات المعلومات والإتصالات وغيرها .

• البنوك في المملكة والخليج والمنطقة وكل الجهات العاملة في المملكة .
• المسؤولون في المؤسسات ومراكز التدريب الداعمة للتطوير

   والتوظيف في المملكة .

القطاعات الأخرى :
• المسؤولون في الغرف التجارية والصناعية في المملكة .

• المسؤولون وأعضاء الجمعيات والهيئات والمنظمات المهتمة
بالقيادة الإدارية وتطويرها .

• المسؤولون وأعضاء الجمعيات السعودية العلمية المختلفة .
• المسؤولون وأعضاء الهيئات المختلفة .

• جميع المنظمات الخيرية والإنسانية في المملكة .

صناع ومتخذو القرارات :
• القياديون في المؤسسات والمنشآت والمنظمات الحكومية والخاصة

   الذين لهم تجارب قيادية متميزة .
• مدراء المؤسسات والشركات الحكومية والخاصة الباحثون عن تجارب

   جديدة ومتميزة في القيادة الإدارية بهدف زيادة وإثراء تجاربهم
   الشخصية في إدارتهم لشركاتهم ومؤسساتهم .

الأكاديميون والباحثون في المجال الإداري والقيادي :
• خبراء القيادة الإدارية في المملكة والخليج والمنطقة .

• المتخصصون في الإدارة والقيادة الإدارية من أساتذة جامعات
   واستشاريين ومدربين وباحثين وطلاب من داخل وخارج المملكة .
• مراكز الاستشارات الإدارية والتدريب والمهتمين بالجانب القيادي

    الإداري من داخل وخارج المملكة .
• جميع ممارسي الإدارة والمهتمين بها وبالقيادة الإدارية .
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معلومات عن المنتدى

مكان الإنعقاد :
فندق الانتركونتننتال جدة .

اللغة :
تعتبر اللغة العربية هي اللغة الرسمية للمنتدى ويوجد ترجمة فورية للمحاضرات

المقدمة باللغة الإنجليزية .

رسوم الاشتراك :
* ) 1950 ريال ( فقط ألف وتسعمائة وخمسون ريال سعودي 

* خصم )20 % للمجموعات ( أكثر من خمس أشخاص 
* خصم )20 % للتسجيل والتسديد ( قبل 1 فبراير 2017 م 

الرسوم تشمل :
• المشاركة في أنشطة المنتدى وجلساته العلمية .

• المشاركة في الدورات والورش التدريبية المصاحبة .
• نسخة كاملة من الأوراق العلمية والورش التدريبية للمنتدى .

• شهادة حضور المنتدى .
• التحدث مع المتحدثين والمشاركين في المنتدى .

• وجبة الغداء .
• تناول المأكولات الخفيفة والمرطبات أثناء فترة الراحة .

للتواصل معنا على الارقام التالية:
هـاتف: 2009625 011
فـاكس: 2005164 011
جوال:  0554235000
www.bsforum8.com




